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Uberblick

Eine gerechtere Zukunft, in der sich das
Potential unserer diversen Gesellschaft
nachhaltig entfalten kann, gelingt nur durch
wahre Teilhabe. Dazu braucht es
funktionierende Bildungsprozesse, die
Chancen fur alle — unabhangig ihrer sozialen
Herkunft — schaffen.

Wir von Affirmative wollen in Zusammenarbeit
mit anderen Akteur*innen dazu beitragen, dass
Bildungsgerechtigkeit keine hohle Phrase
bleibt und gemeinsam mehr bewirken!

Dieser Jahreshericht gibt einen Uberblick
ilher unsere Aktivitatenim Jahr 2023 und
erfolgtin Anlehnung an den SRS 2014.

Bei Fragen konnt ihr euch jederzeit an
wenden.
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Wasist das Probhlem?

Deutschland gehort zu den OECD-Staaten, in denen der
Schulerfolg eines Kindes deutlich starker vom
sozioOkonomischen Hintergrund abhangt, als in vielen anderen
Landern’.

Eine Chancenungleichheit, die nicht wenige Kinder und
Jugendliche betrifft und sich reproduziert, wenn wir nichts
dagegen tun.

Es ist ein betrachtlicher Teil unserer Kinder und Jugendlichen,
die aufgrund ihrer Herkunft schlechtere Chancen haben, unser
Bildungssystem ihrem Potential entsprechend erfolgreich zu
durchlaufen.

Aktuell wachsen etwa 20% der Kinder in Armut auf?, wenn man
weitere Risikofaktoren wie Erwerbslosigkeit und
Geringqualifizierung ihrer Eltern betrachtet, sind es ganze 29%
aller Kinder in Deutschland, die nachweislich schlechtere
Chancen im Bildungssystem haben.

Bei Kindern mit Migrationshintergrund steigt der Anteil auf 47%?3.

knapp 30 % der Kinder
wachsenin Risikolagen auf.’

50% der Ungleichheit heim
Bildungserfolg lassen sich
auf die soziale Herkunft eines
Kindes zuriickfiihren.*

Wie unter anderem der
zeigt, nimmt der lineare Zusammenhang zwischen
erreichten Kompetenzen der Schiiler*innen und
dem soziodkonomischen Status ihrer Familien zu’
- ein Zustand, der dem Potential aller Kinder nicht
gerecht wird und den wir als alternde
Gesellschaft dringend andern miissen!
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Unsere Vision

Wir wollen fur alle
Kinder - die Bildungsperspektive von
Kindern und Jugendlichen muss

unabhangig von Herkunft & der
soziookonomischen Situation der
Familie sein!
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Wo setzen wir an?

Sprachforderung

Weil Sprache der Schlissel
zu Bildung und Teilhabe ist.

Personlichkeitsentwicklung

Weil Selbstwirksamkeit und Resilienz die Grundlage
fir ein selbstbestimmtes Leben sind.

Elternarbeit

Weil es ohne Eltern nicht geht!

Qualifizierung von Fachkraften

Weil Bildung nur so gut sein kann, wie die, die sie vermitteln.

Bereits mit der Einschulung von Kindern konnen
Kompetenzunterschiede in Abhangigkeit von der
sozialen Herkunft festgestellt werden®.

Diese Kompetenzunterschiede werden in der weiteren
Schullaufbahn nicht ausgeglichen, sondern haufig
verstarkt. Etwa 20% der Jugendlichen erreichen im Alter
von 15 Jahren nicht die Basiskompetenzstufe in
Naturwissenschaften, Lesen und Mathematik’.

Unsere Partnerorganisationen agieren daher — je nach
Ansatz — entlang der Bildungskette vom Kindergarten bis
zum Schulabschluss.

Der gemeinsame Fokus liegt dabel im Aufbau von
Schlisselkompetenzen sowohl bei Kindern &
Jugendlichen als auch ihren Eltern und der
bestmoglichen Unterstitzung hierbei durch die die
Fachkrafte in den Bildungsinstitutionen.
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Was tun wir konkret?

Damit unsere Partnerorganisationen mit ihrer Expertise in der Konzeption und Umsetzung von
Projekten fur mehr Chancengleichheit maximal wirken konnen und mehr Kinder, Jugendliche und
~amilien erreichen, gehen wir gemeinsam und strategisch bestehende Herausforderungen an.

Hierbel stellen wir Ressourcen pragmatisch und unburokratisch zur Verfugung.

Losungsorientierte &

Unser Forderansatz hesteht pragmatische Forderung

aus folgenden Elementen: Zuhbren & Verstehen
Wir stellen bendétigte Ressourcen
— von der Vernetzung mit anderen
Die passenden Partner finden Welche Herausforderungen Rooperationspartner-innen, ber

die praktische Unterstltzung, bis
hin zur Vergabe von finanziellen
Mitteln - und begleiten unsere
Partnerorganisationen im
FOrderzeitraum und dartber
hinaus auf Augenhdhe.

haben unsere
Partnerorganisationen und
welchen Beitrag konnen wir
leisten, um noch mehr Wirkung
auf unsere Zielgruppe zu
ermaoglichen?

Es gibt viele tolle Organisationen,
die an der Verwirklichung von
Chancengleichheit arbeiten. Wir
finden Partner*innen, die das mit
einem gehdrigen MalB an
Wirkkraft und Innovation tun.

Wir packen
daan,woes
gehraucht wird!
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nsere Wirkung

Der sozio6konomische
Hintergrund von Kindern
& Jugendlichen
entscheidet in
Deutschland Uber ihren
Bildungserfolg.

Ein Zustand, der weder
fair ist, noch das
vielfaltige Potential
unserer diversen
Gesellschaft nutzt, um
den Herausforderungen
der Gegenwart und
Zukunft zu begegnen.

Um Chancengleichheit
fur Kinder und
Jugendliche zu

erreichen, férdern wir
strategisch und
pragmatisch
gemeinnutzige
Organisationen mit dem
gleichen Ziel.
Unsere
Partnerorganisationen
kdnnen dadurch mit
ihrer Expertise in der
Konzeption und
Umsetzung von
Projekten maximal
wirken und mehr Kinder
und Familien erreichen.

Wir stellen unseren
Partnerorganisationen
benobtigte Ressourcen

bereit, von der
Vernetzung mit anderen
Kooperationspartnern,
uber die praktische
Unterstitzung, bis hin
zur Vergabe von
finanziellen Mitteln.

Durch einen effizienten
Einsatz von Ressourcen
werden identifizierte
Herausforderungen
unserer
Partnerorganisationen
bewaltigt und sie
erweitern und/oder
verbessern ihr Angebot.

\»

Mehr Kinder &
Jugendliche erreicht ein
qualitativ hochwertiges

Angebot

Kinder & Jugendliche
entwickeln die
Kompetenzen, die sie flr
eine erfolgreiche
Bildungsbiographie
bendtigen & werden von
ihren Eltern und
Bildungsinstitutionen
bestmdoglich dabei
begleitet

Ungleiche
Startvoraussetzungen
werden bestmadglich
ausgeglichen — damit
alle Kinder &
Jugendlichen die
gleichen Chancen
haben!
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Unsere Partnerorganisationen 2023
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Ackere.V.

Acker findet: Alle Kinder und Jugendliche haben Anrecht auf einen naturnahen Lernort, an dem sie erleben kdnnen, wie
Lebensmittel entstehen. Deshalb entwickelt die Organisation innovative Bildungsprogramme und Konzepte, um die
Wertschatzung fur Natur und Lebensmittel in der Gesellschaft zu steigern, ein gesundes Ernahrungsverhalten zu verankern
und der voranschreitenden Naturentfremdung entgegenzuwirken. Im Zentrum der Arbeit stehen ganzjahrigen
Bildungsprogramme fur Kitas und Schulen. Auf dem eigenen Acker erleben Kinder und Schuler*innen unmittelbar, woher
das Essen auf den Tellern kommt und wie viele Ressourcen in frischen Lebensmitteln stecken.

10 Jahre nach Grindung ackern inzwischen fast 60.000 Kinder in uber 1350 Bildungseinrichtungen und Acker ist damit ein
Vorbild fir erfolgreiche Skalierung.

Der nachste Schritt heiBt: systemisches Wirken. Bis 2030 will Acker die Voraussetzung schaffen, dass jedes Kind in
Deutschland Natur und Nachhaltigkeit auf dem Acker praktisch erleben kann.

Fordersumme 2023: € 50.000,00

Ziel der Forderung: weiterfuhrende Digitalisierung und Prozel3-
automatisierung, um die infrastrukturellen
Voraussetzungen fur weitere Skalierung

zu schaffen AFFIRMATIVE.

I\cker



BackonTracke.V.

Vielen Kindern und Jugendlichen mit Fluchterfahrung, die mittlerweile in Deutschland zur Schule gehen, fehlen teilweise
Jahre an Unterrichtsstoff. Selbst wenn sie vor ihrer Ankunft in Deutschland regelmaBig die Schule besucht haben, verlieren
sie wahrend der Zeit in den Sprachlernklassen/Willkommensklassen den Anschluss in Englisch, Mathematik oder in
anderen naturwissenschaftlichen Fachern. So ist beim Ubergang in die Regelklasse die Uberforderung vorprogrammiert —
und das nicht nur bei den Schiuler*innen, sondern auch bei Lehrkraften und Eltern.

Back on Track e.V. bietet den betroffenen Kindern und Jugendlichen an drei Standorten in Berlin mit regelmaBigen
Lerntreffen die Moglichkeit, mithilfe der Methode des selbstorganisierten Lernens zum Bildungsstand ihrer Altersgruppe
aufzuschlieBen. Ehrenamtlich begleitet werden sie dabei von arabischsprachigen und oft ebenfalls gefliichteten Lehr-
kraften. Diese werden von Back on Track e.V. in der Methode des selbstorganisierten Lernens ausgebildet.

Um moglichst ganzheitlich zu wirken, hat Back on Track e.V. auch die Eltern der Kinder und Jugendlichen im Blick. Neben
dem regelmaBigen Austausch in Elterncafés veranstaltet Back on Track e.V. auch Vortrage und Workshops zum Thema
,Schule in Berlin“.

Fordersumme 2023: € 12.500,00

EEEEEEEEE MEHR BEWIRKEN
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Bundesverband soziales Mentoring e.\V.

Der im Oktober 2022 gegrindete Bundesverband soziales Mentoring e.V. versteht sich als Dachorganisation aller sozialen
Patenschafts- und Mentoringprogramme in Deutschland. Ziele sind die Sichtbarmachung des Konzepts Mentoring, die
Starkung von Qualitat und Vernetzung und die aligemeine Verbesserung der Rahmenbedingungen.

21 Griundungsmitglieder, die fur regionale Netzwerke, bundesweite Strukturen und kleine wie gro3e Mentoringprogramme
stehen, gestalten die Arbeit des Bundesverbands mit. Der Bundesverband ist aktuell noch im Aufbau begriffen.

Soziales Mentoring ist ein nachweislich wirksamer Ansatz fur mehr Chancengerechtigkeit, was mehrere wissenschaftliche
Evaluationen belegen.

Fordersumme 2023: € 80.000,00

Ziel der Forderung: Aufbau des neu gegrindeten
Bundesverbands zu einer starken Stimme
far Mentoring; Ziel sind die Verbesserung
Bundesverband der Rahmenbedingungen fur

\} .
> S 0 Z I a Ie S Mentoringprogramme, Qualitatssicherung R
:: Mentorin g und Ausbau AFFIRMATIVE.



codo - ein Projekt der Stiftung Biirgermut
und der Biirgerstiftung Hambhurg

Im Rahmen von openTransfer Patenschaften entwickelte die Stiftung Blurgermut in Kooperation mit der BurgerStiftung
Hamburg ein webbasiertes Datentool (codo), welches Patenschafts- und Mentoringorganisationen bei der Dokumentation
und dem Controlling aller wichtigen Schritte und Prozesse im Rahmen eines Patenschafts- und Mentoringprojekts
unterstutzen soll.

codo erleichtert Patenschaftsorganisationen qualitativ hochwertige Arbeit und ermoglicht ihnen, mehr ihrer begrenzten
Ressourcen fur wertschopfende Tatigkeiten zu verwenden.

Fordersumme 2023: € 27.500,00

‘ﬂ Ziel der Forderung: technische Weiterentwicklungvoncodo o
- O O sowie begleitende Offentlichkeitsarbeit AFFIRMATIVE.



Goals Connecte.V.

Der Fokus des goals connect e.V. liegt in der generationsubergreifenden Bildungsarbeit fur nachhaltige Transformation.
Die Initator*innen vermitteln Gestaltungskompetenz hinsichtlich dieser Inhalte sowohl fur Kinder und Jugendliche als auch
fir Erwachsene und animieren zu nachhaltiger Teilhabe, denn: Gestaltung ist Haltung. Dabei bilden die 17 Sustainable
Development Goals den thematischen Rahmen. Der Verein sieht in Bildung fir nachhaltige Entwicklung (BNE) aller
Generationen die Grundlage und essenzielle Voraussetzung diese Ziele zu erreichen. Um diese Ziele zu erreichen, bietet
der Verein thematische Workshops und langerfristige Projekte an. Diese werden durch einen ganzheitlichen Ansatz
charakterisiert und nehmen Okologische, politische und soziale Themen in den Fokus. Dahingehend werden
Fortbildungsformate fur Schulen, Vereine oder Unternehmen angeboten. Daruber hinaus werden junge Menschen
ausgebildet, um selbst Bildungsarbeit fur nachhaltige Entwicklung in multiplikatorischer Funktion weiterzutragen. Hier
erfahren Teilnehmende mit Migrationsgeschichte Selbstwirksamkeit und Verantwortungsubernahme und konnen aktiv bei
Integrationsprozessen und Sprachforderungen von Schiler*innen in Partnerschulen mitwirken.

Fordersumme 2023: € 11.000,00

O ‘ S Ziel der Forderung: Starkung und Weiterentwicklung R

C
gC \_) n n e Ct der Organisation AFFIRMATIVE.



InSafe Hands e.V.

Wertschatzung und Chancengleichheit fur jedes Kind - das ist die Vision des 2015 gegrindeten Vereins In safe hands e.V.
Seit 2020 liegt der Fokus des Vereins auf seinem sportpadagogischen Praventionsprogramm BUNTER BALL.

Das Programm richtet sich an Lehrkrafte, die in Grundschulen Sport unterrichten. Sie werden von In safe hands durch
Schulungen, Materialien und fortlaufende Begleitung befahigt, in ihnrem curricularen Sportunterricht gezielt die sozialen und
emotionalen Kompetenzen der Kinder zu fordern. Die gemeinsame Arbeit an den personalen Schutzfaktoren starkt die
Resilienz der Kinder und unterstutzt so insbesondere Kinder aus psychosozial belasteten Familien, ihre individuellen
Lebensvorstellungen allen Risikofaktoren zum Trotz selbstbestimmt zu verwirklichen.

Die Wirkung von BUNTER BALL wird durch Kooperationen mit dem Psychologischen Institut der Deutschen
Sporthochschule Koln, dem Lehrstuhl fur Erziehungshilfe und sozial-emotionale Entwicklungsforderung der Universitat zu
Koln und der Klinischen Entwicklungspsychologie der Universitat Paderborn fortlaufend evaluiert.

Fordersumme 2023: € 23.000,00

Ziel der Forderung: nachhaltige Skalierung des Projekts
“Bunter Ball*; u.a. durch Einfuhrung eines o

Qualitatsmanagementsystems AFFIRMATIVE.



Kinderbeirat Erfurt - Biirgerstiftung Erfurt

Mit dem Ziel, Kinder und Jugendliche an soziales Engagement heranzufuUhren und gemeinsam mit ihnen
Kinderhilfsprojekte zu unterstutzen, ruft Affirmative in Zusammenarbeit mit der BurgerStiftung Erfurt und Children for a
better world e.V. einen Kinderbeirat in Erfurt ins Leben - den 10. in ganz Deutschland.

Kinder und Jugendliche werden in einem partizipativen Prozess an der Entscheidung uber die Forderung von sozialen
Projekten beteiligt und so an soziale Problemstellungen herangefuhrt. Es gilt, ihnen die verschiedenen Notsituationen vor
Augen zu fuhren und Losungsmodelle vorzustellen. Die Kinder sollen ein moglichst breites Spektrum an Organisationen
kennenlernen und sich mit verschiedenen Problemstellungen beschaftigen.

Mit dem Budget von € 5.000,00 pro Sitzung des Kinderbeirats werden ausschlieBlich Projekte unterstitzt, die
soziookonomisch benachteiligten Kindern und Jugendlichen in Erfurt zugute kommen.

Fordersumme2023: € 15.000,00

Zielder Forderung:  Aufbau des Kinderbeirats Erfurt;
Durchfihrung von zwei
Kinderbelratssitzungen und

: : = begleitenden Angeboten firdie o
\X' Kinderbeirat Erfurt o o don Kider AFEIRMATIVE




Kindersprachbriicke Jenae.V.

Die Kindersprachbricke ist ein gemeinnltzig arbeitender Verein, der 2002 aus einer studentischen Initiative
hervorgegangen ist. Als anerkannter Trager der Kinder- und Jugendhilfe sind sie mit rund 140 hauptamtlichen
Mitarbeitenden, 50 Ehrenamtlichen und 90 Mitgliedern thuringenweit aktiv. In unserer vielfaltigen Gesellschaft setzen sie
sich fur mehr Bildungsgerechtigkeit und aktivere Teilhabe aller Menschen ein. Dafur fordern sie Mehrsprachigkeit,
entwickeln Kompetenzen und starken Multiplikator:innen. Neben der Forderung von Kindern nichtdeutscher Muttersprache
Ist die Kindersprachbricke auch Trager des Inklusionsprojektes "Sozialpadagogisches Teamteaching”, der
Schulsozialarbeit an drei Schulen, betreiben eine mehrsprachige Kita sowie drei stationare Jugendhilfeeinrichtungen fur
Kinder und Jugendliche und bieten ambulante Hilfen an. Seit 2014 sind sie auch Weiterbildungsanbieter in Tharingen fir
interkulturelle Trainings und Fortbildungen in Kitas und anerkannter Partner in der Weiterbildung fir Deutsch als
Zweitsprache in der Schule.

Fordersumme 2023: € 20.000,00

Ziel der Forderung: professionell begleiteter Markenrelaunch
nach umfangreichem Changeprozess auf
Organisationsebene (Wirkung, Mission,

indersprachbriicke Vision) AFFIRMATIVE.
Jenag e.V.



Morus 14 e.V.

MORUS 14 ist ein gemeinnutziger Verein, der sich seit 2003 im Rollbergviertel in Berlin Neukdlln fir Bildung, Integration und
Gewaltpravention engagiert. Mit verschiedenen Programmen und Angeboten setzt er sich insbesondere fur die Forderung
der Bildung und der Sozialkompetenz von Kindern und Jugendlichen ein.

Unter anderem werden Kinder und Jugendliche im Mentoringprogramm ,MOMento® individuell gefordert. Dabei setzt
MORUS 14 auf das Prinzip ,Toleranz durch Vielfalt® und das zivilgesellschaftliche Engagement vieler Menschen, die genau
diese Vielfalt widerspiegeln.

Im Projekt ,Schule-fertig-los® werden Jugendliche fachspezifisch und zielorientiert bei der Vorbereitung auf die BBR- und
MSA-Prifungen sowie das Abitur begleitet und gleichzeitig bei der Berufsorientierung unterstutzt.

Um antisemitischen Ressentiments im Rollbergviertel entgegenzuwirken, setzt MORUS 14 mit ,Shalom Rollberg® auf
alltagliche Begegnung und gemeinsame Aktivitaten von Juden und mehrheitlich muslimischen Kindern und Jugendlichen,
um Vorurteile abzubauen und tragfahige Beziehungen tuber Religionen und Kulturen hinweg entstehen zu lassen.

Fordersumme 2023: € 5.000,00
0 R U s 'I 4 Ziel der Forderung: Stabilisierung der Organisation AFHRMAT“,E



Papilio
Papilio entwickelt und verbreitet Praventionsprogramme und -module, mit dem Ziel allen Kindern in Kita und Grundschule,
unabhangig von ihrer Herkunft und sozialem Hintergrund, die gleichen Entwicklungschancen zu ermdoglichen. Papilio
fordert sie im Umgang mit ihren Emotionen, starkt inre sozialen Kompetenzen und tragt dazu bel, dass sie ihre Potenziale
entfalten.

Mit dieser stabilen Basis sind die Kinder spater vor negativen Entwicklungen wie Verhaltensauffalligkeiten, psychischen
Problemen bis hin zu Sucht und Gewalt besser geschutzt. Zudem sind Bildungs- und Gesundheitschancen der Kinder
deutlich besser. Als sozial-emotional starke Personlichkeiten konnen sie ein selbstbestimmtes Leben fluhren. Sie
bereichern unser Miteinander mit Empathie, stehen fur Gerechtigkeit ein und ibernehmen Verantwortung.

Papilio geht nicht selbst in die Kitas und Grundschulen. Stattdessen sorgen sie mit der Fortbildung von zertifizierten
Trainer’innen und padagogischen Fachkraften daflr, dass die Praventionsprogramme und -module regional eingefuhrt
und Kinder dauerhaft gefordert werden. Alle Fortbildungsaktivitaten werden in der Papilio-Akademie gebundelt.

Fordersumme 2023: € 10.000,00

Ziel der Forderung: Unterstutzung der EinfUhrung/Ausbau der
Lernplattform Moodle mit dem Ziel,
Praventionsprogramme teilweise in

ngm G )
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Schiau Werkstatt filr Migrationspadagogik

Die SchlaU-Werkstatt fur Migrationspadagogik engagiert sich fir mehr Bildungsgerechtigkeit in der Migrationsgesellschaft
und will den Zugang zu Bildung fur neuzugewanderte Jugendliche und junge Erwachsene ausbauen.

Entstanden ist die Werkstatt aus der Minchner SchlaU-Schule, die seit Uber 20 Jahren Bildungsangebote fir junge
Gefluchtete gestaltet.

Die SchlaU-Werkstatt begleitet Bildungseinrichtungen, Kommunen und Ehrenamtliche auf ihrem Weg zu einer
diskriminierungskritischen, diversitatsorientierten und inklusiven Bildungsarbeit.

Mit dem Ziel neuzugewanderte Lerner*innen auf ihrem Weg in eine gerechte und selbstbestimmte Zukunft zu begleiten
und zu unterstitzen, entwickelt sie kreative Bildungskonzepte, Workshops und Fortbildungen sowie sprachfordernde
Lehrmaterialien, die sowohl wissenschaftlich fundiert als auch praxiserprobt sind.

Fordersumme 2023: € 31.841,00 (Gemeinsam:Schlau Grundschule)
€ 58.000 (institutionelle Férderung)

S C h l a U Ziel der Forderung: Pilotierung Gemeinsam:Schlau fur die
Grundschule

WERKSTATT FUR Starkung der Organisation zur weiteren
MIGRATIONSPADAGOGIK Skalierung der Angebote AFFIRMATIVE.



Stiftung Fairchance

MITsprache ist ein wissenschaftlich begleitetes und evaluiertes Sprachforderprogramm der Stiftung Fairchance.
Fachkrafte in KITAs und Grundschulen werden in Fortbildungen und Coachings auf die mehrjahrige Sprachforderung von
Kindern vorbereitet und ihnen wird erprobtes, praxisnahes und diagnosebasiertes Fordermaterial zur VerfUgung gestellt.
Durch die begleitende sozialpadagogische Elternarbeit werden auch die Eltern der teilnehmenden Kinder gestarkt.

Das MITsprache Programm wurde zwischen 2011 und 2015 von der Ludwig-Maximilians-Universitat Minchen unabhangig
evaluiert. Die Ergebnisse belegen, dass geforderte Kinder im Gegensatz zu Kindern einer Vergleichsgruppe ohne
zusatzliche Forderung einen signifikant hdheren Zuwachs ihrer Sprachkompetenzen zeigen.

Flankiert wird das Sprachforderangebot mit innovativen digitalen Angeboten wie z.B. der MITsprache Sprachlern-App fur
Kinder und einer App zur digitalen Sprachstandserhebung bei Kindern in Kitas und Grundschulen.

MITsprache wird aktuell erfolgreich an uber 130 Bildungseinrichtungen bundesweit umgesetzt.

Fordersumme 2023: € 68.000,00

Ziel der Forderung: weitere Skalierung des
Sprachforderprogramms MITsprache und
die innerorganisationelle Starkungder o

STIFTUNG FAIRCHANCE Stiftung AFFIRMATIVE.




Weitere Forderungen 2023

@® €5.000,00 anGesellschaftim Wandel gGmbH

@® €1.500,00 anWider Sense Trafo gGmbH

@® €1.130,50 anden Fiorderverein der Jens Nydahl GS
@® €500,00anlilipade.V.
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Vielen Dank an unsere tollen Verbiindeten!

) Bundes_verband ‘ N x

~, soziales gcals

> Mentoring connect @

O
‘o @
SchlaU!lz 3.  Kicersoracnoricke
WERKSTATT FUR 3 Jena e.v.
MIGRATIONSPADAGOGIK NG Ea AN
COdO ORU s _I 4 "\c ke r 513;:’3!} Bildungsvideos
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..haben wir mit Organisationen, Stiftungen
und anderen Partner*innen gefihrt und
tieferen Einblick in Wirkweisen und
Herausforderungen erhalten. Dies gibt uns die
Moglichkeit, unseren Ansatz zu verbessern,
Synergien zwischen verschiedenen
Akteur*innen zu erkennen und zielgenau zu
vernetzen. Aus einigen Gesprachen werden
sich neue Partnerschaften in 2024 ergeben,
aus anderen werden Kollaborationen mit
anderen Stiftungen entstehen.

Unser Jahrin Zahlen

...haben wir mit unseren
Partnerorganisationen gefihrt, um ihre
Herausforderungen besser kennenzulernen,
unser Férderangebot auf konkrete Bedarfe
maBzuschneidern, Zielerreichung zu
besprechen und bei aktuellen Entwicklungen
zu unterstutzen.

...haben wir 2023 besuchen dirfen. Dabei haben
wir viele spannende Impulse fur unsere Arbeit
mitgenommen, neue wertvolle Kontakte knupfen
und bestehende Kontakte vertiefen kbnnen.

...haben wir besucht. Ziele waren unter
anderem Kompetenzzuwachs und Aufbau
unseres Netzwerks.

GEMEINSAM MEHR BEWIRKEN
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Das sind wir....

Patrick Hoffmann Sarah Husinec Andrea Treittinger

Geschaftsfihrender Gesellschafter Geschaftsfuhrerin Projektleitung

GEMEINSAM MEHR BEWIRKEN
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--Und diese Werte lehen wir!

Energie ist Grundlage Unser Ziel erreichen wir

Optimismus bedeutet far die Veranderung des dadurch, dass wir
verantwortungsvoll mit unserer

far uns, die Vision von Status quo. Mit Aufgabe umgehen und
Affirmative mit Leidenschaft und verlasslich gemeinschaftlich
Leichtigkeit, Vertrauen Kreativitat wird daraus arbeiten. Wertschatzung pragt
: : unsere Arbeit und sollte immer
und Mut die treibende Kraft,
_ _ _ MaBstab unseres Handelns
voranzubringen. gemeinsam nachhaltig sefiny e s sl alat: sl fher
zu wirken. allem.
Optimismus Energie Menschlichkeit
LEICHTIGKEIT - MUT - VERTRAUEN WIRKSAMKEIT - KREATIVITAT - LEIDENSCHAFT WERTSCHATZUNG - VERANTWORTUNG - GEMEINSCHAFT
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So sind wir organisiert...

Name der Organisation

ABF Affirmative Bildungsférderungs gGmbH

Sitz der Organisation Berlin
Griindung der Organisation 04/2021

Rechtsform Gemeinnltzige GmbH
Kontaktdaten ABF Affirmative Bildungsforderungs gGmbHPrenzlauer Allee 30 | 10405 Berlin | Telefon +49 30 629 33 5637 info@affirmative.social
Link zur Satzung https://affirmative.social/satzung
Registereintrag AG Berlin-Charlottenburg, HRB 228330 B, 15.04.2021

Gemeinniitzigkeit

Wir sind wegen Forderung von Erziehung und Bildung nach der Anlage zum Koérperschaftsteuerbescheid des Finanzamtes fur Kérperschaften
| Berlin, StNr. 27/611/07147, vom 01.02.2023 fiir den letzten Veranlagungszeitraum 2021 nach § 5 Abs. 1 Nr. 9 des Kdrperschaftsteuergesetzes
von der Kérperschaftsteuer und nach § 3 Nr. 6 des Gewerbesteuergesetzes von der Gewerbesteuer befreit.

Anzahl Mitarbeiter*innen

im Jahresdurchschnitt wurden 2 Mitarbeiter*innen beschaftigt
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So sind wir organisiert...

Governance der Organisation

Affirmative wird durch unsere zweikopfige Geschaftsfuhrung, Patrick Hoffmann und Sarah Husinec, geleitet, die jeweils
einzelvertretungsberechtigt sind.

Entscheidungen Uber finanzielle Forderungen werden einstimmig im Grindungsteam getroffen, welches aus Patrick Hoffmann, Sarah Husinec
und Andrea Treittinger besteht.

Eigentiimerstruktur & Mitgliedschaft in anderen Organisationen

Patrick Hoffmann ist zudem alleiniger Gesellschafter der Affirmative. Das Stammkapital betragt EUR 25.000,00.

Ein GroBteil der eingegangenen Zuwendungen stammen von der CDXX Vermdgens- und Verwaltungs GmbH, deren geschaftsfihrender
Gesellschafter Patrick Hoffmann ist.

Affirmative ist Unterzeichner der Initiative Transparente Zivilgesellschaft, Mitglied im Bundesverband Deutscher Stiftungen, Netzwerk Stiftungen
und Bildung sowie Teil der Initiative #VertrauenMachtWirkung.

Umwelt- und Sozialprofil

Wir legen groBen Wert auf die Nachhaltigkeit unseres Handelns und erwarten dies auch von unseren Partner*innen. Geschaftsreisen erfolgen,
wenn moglich, mit dem Zug

Affirmative macht es allen Mitarbeiter*innen moglich, Familie und Beruf bestmdoglich zu vereinen. Dies erfolgt unter anderem durch flexible
Einteilung der Arbeitszeit und der Moglichkeit, auBerhalb des Blros zu arbeiten.
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Unsere Finanzen

Bilanz zum 31. Dezember 2023

AKTIVA PASSIVA
Geschéftsjahr EUR Vorjahr EUR Geschéaftsjahr EUR Vorjahr EUR
A. Anlagevermogen A. Eigenkapital
l. Immaterielle Vermogensgegenstande |. Gezeichnetes Kapital 25.000,00 25.000,0
1. entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und dhnliche Rechte und Il. Gewinnriicklagen
Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 3.153,00 9.460,0 1. andere Gewinnricklagen 0,00 1.772.4
lll. Bilanzverlust -11609,45 0,0

B. Umlaufvermogen B. Riickstellungen
Kassenbestand, Bundesbankguthaben, Guthaben bei Kreditinstituten und Schecks 13.444,00 20.3124 1. Sonstige Riickstellungen 3.000,00 3.000,0
C. Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen - davon mit einer Restlaufzeit bis zu
16.597,00 29.772, einem Jahr EUR 206,45 (EUR 0,00) 206,45 0,0

16.597,00 29.772,
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Unsere Finanzen

Gewinn- und Verlustrechnung vom 01.01.2023 - 31.12.2023

EUR Geschaftsjahr EUR  Vorjahr EUR
1. sonstige betriebliche Ertriage
Erhaltene Spenden 600.936,87
Erstattungen AufwendungsausgleichsG £.808.92 608.745,79  210.696,15
2. Materialaufwand
a) Aufwendungen fir bezogene Leistungen 618,80 340212
3. Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter 130.739,88
b) soziale Abgaben und Aufwendungen flr Altersversorgung und fir Unterstiitzung 29 423 74 160.163,62  163.021,49
4. Abschreibungen
a) auf immaterielle Vermogensgegenstande des Anlagevermogens und Sachanlagen 6.307,00 6.957,49
5. Sonstige betriebliche Aufwendungen
a) Raumkosten 1.484,10 1.694,89
b) Versicherungen, Beitrage und Abgaben 2.164,00 1.679,88
c) Werbe- und Reisekosten 6.231,77 2.105,60
d) verschiedene betriebliche Kosten 25.181,88 5.553,00
e) Ubrige sonstige betriebliche Aufwendungen (Zuwendungen,Spenden mildtatige Zwecke) 419,976.50 45503825 121.370.09
6. Ergebnis nach Steuern 13.381,88- 95.088,41-
7. Jahresfehlbetrag 13.381,88 95.088,41
8. Entnahmen aus Gewinnrucklagen
a) aus satzungsmaftigen Riicklagen 1.772,43 95.088,41
9. Bilanzverlust 11.609,45 0,00

AFFIRMATIVE.
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Kontakt

ABF Affirmative Bildungsforderungs gGmbH

Prenzlauer Allee 30

10405 Berlin

Eingetragen beim Amtsgericht Charlottenburg unter HRB
228330 B

Vertreten durch

Patrick Hoffmann, Sarah Husinec

info@affirmative.social
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